ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
ДУМА

РЕШЕНИЕ

23.03.2018                                                                                                 № 276
Об отчете муниципального автономного учреждения «Организационно-методический центр» о финансово-хозяйственной деятельности за 2017 год

В целях осуществления контрольной деятельности Думы Ханты-Мансийского района, в соответствии со статьями 53-55 Регламента Думы Ханты-Мансийского района, рассмотрев отчет муниципального автономного учреждения Ханты-Мансийского района «Организационно-методический центр» о финансово-хозяйственной деятельности за 2017 год,
Дума Ханты-Мансийского района 

РЕШИЛА:

1. Отчет муниципального автономного учреждения «Организационно-методический центр» о финансово-хозяйственной деятельности за 2017 год принять к сведению согласно приложению           к настоящему решению. 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания. 
Председатель Думы

Ханты-Мансийского района                                                          П.Н. Захаров
23.03.2018
Приложение

к решению Думы

Ханты-Мансийского района

от 23.03.2018 № 276
Отчет

о результатах деятельности муниципального автономного учреждения Ханты-Мансийского района и об использовании закрепленного 
за ним муниципального имущества

Раздел 1. Общие сведения об учреждении

1.1. Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе

осуществлять в соответствии с его учредительными документами
	Наименование вида

деятельности
	Краткая характеристика
	Правовое обоснование

	1
	2
	3

	1. Основные:              
	
	

	Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в управлении Учреждения.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	2. Иные:                  
	
	

	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства, в том числе оказание муниципальных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства по мероприятиям муниципальных долгосрочных целевых программ.
	
	Устав от 04.05.2012 г.

(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Содействие занятости населения, в том числе в организации оплачиваемых общественных работ на территории Ханты-Мансийского района.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Содействие ремесленной деятельности в Ханты-Мансийском районе.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Услуги по бизнес планированию, бизнес инкубированию.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Юридические услуги.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Организация и проведение выставок, выставок-продаж, аукционов, торгов, обучающих семинаров, конференций, конкурсов.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Организация консультационных услуг по вопросам содействия самозанятости населения, в организации собственного дела, организации предпринимательства, по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, развития предпринимательства.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Рекламная деятельность на всех видах рекламоносителей.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Редакционно-издательская, полиграфическая деятельность по подготовке и изданию методических материалов, рекомендаций, изопродукции, буклетов, рекламно-информационных материалов и иной печатной продукции.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Содействие в реализации произведений живописи, декоративно-прикладного искусства, изделий народных промыслов.
	
	Устав от 04.05.2012 г. 
(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Консалтинговые и информационные услуги.
	
	Устав от 04.05.2012 г.

(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Выполнение научно-исследовательских работ.
	
	Устав от 04.05.2012 г.

(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Услуги по проведению маркетинговых исследований.
	
	Устав от 04.05.2012 г.

(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Оказание почтово-секретарских услуг.
	
	Устав от 04.05.2012 г.

(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Услуги по приобретению специализированной печатной продукции.
	
	Устав от 04.05.2012 г.

(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Бухгалтерские услуги.
	
	Устав от 04.05.2012 г.

(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)

	Организация финансового обеспечения предоставления дополнительного образования детей в образовательных организациях Ханты-Мансийского района, реализующих дополнительные образовательные программы для детей.
	
	Устав от 04.05.2012 г.

(в редакции от 29.08.2017 № 881-р)


1.2. Перечень услуг (работ),

оказываемых потребителям за плату в случаях, предусмотренных

нормативными правовыми (правовыми) актами

Услуги не оказывались.

1.3. Перечень разрешительных документов,

на основании которых учреждение осуществляет деятельность
	Наименование документа
	Номер и дата документа
	Срок действия

	1
	2
	3

	Устав муниципального автономного 
учреждения «Организационно-методический центр» утвержден распоряжением администрации Ханты-Мансийского района. 
	от 23.03.2010 № 181-р (в редакции от 14.07.10 № 571-р, 24.03.11 № 217-р, 04.05.12 № 531-р, 26.10.2012 № 1168-р, от 03.07.2013 № 855-р, от 09.12.2013 № 1602-р, от 10.04.2015 № 435-р, от 12.02.2016 
№ 138-р, от 29.08.2017 № 881-р)
	-

	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, по месту нахождения на территории Российской Федерации. 
	от 05.04.2006 г. серия 86 № 002161724;


	-

	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица. 
	от 05.04.2006 № 1068601009916, 
серия 86 № 001964200;
	-

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
	от 07.06.2012 № 2128601021349, 
серия 86 № 001964797;


	-

	Распоряжение Администрации Ханты-Мансийского района.
	от 12.05.2010 № 343-р «О передаче полномочий работодателя (нанимателя)»;
	-


1.4. Сведения о работниках учреждения
	№

п/п
	Наименование

показателя
	Численность

работников
	Уровень

профессионального

образования

(квалификации)

работников <*>
	Причины

изменения

количества

штатных

единиц

	
	
	на начало

отчетного

периода
	на конец

отчетного

периода
	на начало

отчетного

периода
	на конец

отчетного

периода
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Штатная      

численность  
	10,5
	10,5
	X
	X
	

	2.
	Фактическая  

численность  
	11
	10
	1-10 чел.,

3-1 чел,


	1- 8 чел,

2-1 чел,

3-1 чел,


	Юрисконсульт находится в отпуске по уходу за ребенком


--------------------------------

<*> Уровень  профессионального  образования (квалификации) работников: высшее – 1, неполное высшее – 2, среднее профессиональное – 3, начальное профессиональное – 4, среднее (полное) общее – 5, основное общее – 6, не имеют основного общего – 7, ученая степень (кандидат наук – 8, доктор наук – 9).
1.5. Средняя заработная плата сотрудников учреждения
	Наименование показателя
	Размер средней заработной платы, руб.

	1
	2

	За 2015 год                       
	39 092,51

	За 2016 год                       
	45 650,13

	За отчетный год                   
	46 373,34


1.6. Состав наблюдательного совета
	Должность,

фамилия, имя, отчество
	Решение о назначении
	Срок полномочий

	1
	2
	3

	Заместитель главы района, курирующий деятельность комитета экономической политики. 
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 23.03.2010 г. (в редакции 
от 29.08.2017 № 880-р)
	5 лет

	Заместитель директора департамента 

имущественных, земельных 

отношений администрации Ханты-Мансийского района.
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 23.03.2010 г. (в редакции 
от 29.08.2017 № 880-р)
	5 лет

	Заместитель председателя комитета по финансам, начальник управления доходов, налоговой политики и кадрового обеспечения администрации Ханты-Мансийского района.
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 23.03.2010 г. (в редакции 
от 29.08.2017 № 880-р)
	5 лет

	Председатель комитета экономической политики администрации Ханты-Мансийского района.
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 23.03.2010 г. (в редакции 
от 29.08.2017 № 880-р)
	5 лет

	Представитель комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района.
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 23.03.2010 г. (в редакции 
от 29.08.2017 № 880-р)
	5 лет

	Представитель управления 
по учету и отчетности Администрации Ханты-Мансийского района.
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 23.03.2010 г. (в редакции 
от 29.08.2017 № 880-р)
	5 лет

	Представитель совета по развитию малого и среднего предпринимательства Ханты-Мансийского района.
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 23.03.2010 г. (в редакции 
от 29.08.2017 № 880-р)
	5 лет

	Юрисконсульт муниципального автономного учреждения «Организационно-методический центр»
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 
от 23.03.2010 г. (в редакции 
от 29.08.2017 № 880-р)
	5 лет


Раздел 2. Результат деятельности учреждения

2.1. Сведения об исполнении муниципального задания учредителя

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании муниципального задания. В муниципальное задание 2017 года вошли следующие социально значимые муниципальные услуги:

1.1. Предоставление консультационной и информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
Получателями данной услуги являются субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Ханты-Мансийского района.

В объем данной муниципальной услуги входят следующие показатели объема:

Правовая экспертиза документов, подготовка учредительных документов и изменений к ним, подготовка отчетности для предпринимателей в налоговые и прочие органы.

Показатель включает в себя: проведение экспертизы представленных документов, оказание практической помощи субъектам предпринимательства в подготовке учредительных документов (уставов, заявлений в регистрирующие органы), проведение консультаций по подготовке и составлению отчетности субъектов в налоговые и иные органы (ФСС, ПФР).

Плановое количество субъектов обратившихся за получением услуги на отчетный период составляет – 208.

За 12 месяцев 2017 г. по факту получили услугу 208 субъектов среднего и малого предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Ханты-Мансийского района, что составляет 100 % от планового показателя.

Формирование пакета конкурсной документации (ПКД) 
для участия в федеральных и региональных конкурсах
Показатель включает в себя: 

- Консультация по объявленным конкурсам с направлением информации;

- Прием заявки и консультирование по оформлению конкурсной документации и необходимых документах;

- Окончательная консультация по оформленному пакету конкурсной документации и выдача пакета на руки заявителю.

Плановое количество субъектов обратившихся за получением услуги на отчетный период составляет – 420.

За 12 месяцев 2017 г. по факту получили услугу 420 субъектов среднего и малого предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Ханты-Мансийского района, что составляет 100 % от планового показателя.

Оказание услуг по разработке бизнес-планов, концепций, технико-экономических обоснований, инвестиционных проектов, реализуемых на территории субъекта Российской Федерации.

Показатель включает в себя: 

- Принятие заявки на Б/П, консультирование по необходимым документам;

- Изучение представленных документов, консультирование по резюме Б/П;

- Консультирование по характеристикам услуг Б/П;

- Проведение консультации по анализу и рынку сбыта услуг Б/П;

- Консультация по производственной части Б/П;

- Консультация по финансовой части Б/П;

- Консультация по времени реализации Б/П;

- Консультация о возможных рисках при реализации проекта;

- Заключительная консультация и передача готового Б/П, проекта на руки заявителю.

Плановое количество субъектов обратившихся за получением услуги на отчетный период составляет – 208.

За 12 месяцев 2017 г. по факту получили услугу 208 субъектов среднего и малого предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Ханты-Мансийского района, что составляет 100 % от планового показателя.

Консультирование.

Показатель включает в себя: 

Консультирование о существующих формах поддержки в Ханты-Мансийском районе, ХМАО – Югре, 

- консультация по Программе «Комплексное развитие агропромышленного комплекса и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского района», 

- консультация по Программе «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском районе», консультация по Программе «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Ханты-Мансийского района»,

- консультация по государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Социально-экономическое развитие, инвестиции и инновации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2016 - 2020 годы».

Плановое количество субъектов обратившихся за получением услуги на отчетный период составляет – 1663.

За 12 месяцев 2017 г. по факту получили услугу 1663 субъекта среднего и малого предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Ханты-Мансийского района, что составляет 100 % от планового показателя.

Вывод: Плановые показатели объема муниципальных услуг утвержденных муниципальным заданием на 2017 год учреждением выполнены в полном объеме. Исполнение составило 100 %.

Жалоб и претензий от получателей услуг не поступало, показатель характеризующий качество муниципальных услуг составил 100 %.
Текущая деятельность МАУ «ОМЦ» за 2017 год
Муниципальное автономное учреждение «Организационно-методический центр» являлся исполнителем мероприятий по программам Ханты-Мансийского района:

- муниципальной программы «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района на 2014 – 2019 годы», утвержденной постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 30.09.2013 года № 237 (в редакции постановления администрации Ханты-Мансийского района от 29.12.2017 № 403) (далее по тексту муниципальная программа «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района»);
- муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Ханты-Мансийского района на 2014 - 2019 годы», утвержденной постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 30.09.2013 № 240 (в редакции постановления администрации Ханты-Мансийского района от 29.12.2017 № 402) (далее по тексту муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Ханты-Мансийского района»);
- муниципальной программы «Молодое поколение Ханты-Мансийского района на 2014 - 2019 годы», утвержденной постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 30.09.2013 года № 244       (в редакции постановления администрации Ханты-Мансийского района     от 23.11.2017 № 347) (далее по тексту муниципальная программа «Молодое поколение Ханты-Мансийского района»).
В рамках исполнения муниципальной программы «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района», в течение 2017 года автономным учреждением заключено 10 договоров с казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский центр занятости населения» на организацию проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан; организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; организацию временного трудоустройства граждан из числа коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; временного трудоустройства граждан пенсионного возраста. 

В рамках муниципальной программы «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района» утвержден целевой показатель на 2017 год:
- Количество временных рабочих мест по организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, 294 единицы;
- Количество временных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, испытывающих трудности в поиске работы, 54 единицы;
Муниципальным автономным учреждением «Организационно-методический центр» за 2017 год организовано временных рабочих мест:
- для организации общественных работ в количестве 294 единиц в том числе по поселениям:


- п. Горноправдинск 122 человека


- п. Красноленинский 7 человек


- п. Урманный 14 человек


- п. Луговской 31 человек


- д. Ягурьях 6 человек


- д. Троица 8 человек


- д. Кирпичный 11 человек


- д. Белогорье 4 человека


- с. Цынгалы 16 человек


- д. Чембакчино 3 человека


- с. Кышик 15 человек


- д. Шапша 1 человек


- д. Ярки 2 человека


- п. Кедровый 20 человек


- с. Елизарово 1 человек


- с. Селиярово 9 человек


- с. Нялинское 4 человека


- п. Пырьях 2 человека


- п. Сибирский 8человек


- д. Согом 10 человек

- для трудоустройства граждан испытывающих трудности в поиске работы в количестве 54 единицы, в том числе по поселениям: 


- п. Горноправдинск 25 человек


- п. Красноленинский 2 человека


- п. Луговской 5 человек


- д. Ягурьях 1 человек


- д. Троица 4 человека


- д. Кирпичный 1 человек


- с. Кышик 6 человек


- д. Ярки 3 человека


- п. Кедровый 1человек


- с. Елизарово 1человек


- п. Сибирский 1человек


- д. Согом 4 человека

За 2017 год целевые показатели программы исполнены на 100 %.
В рамках исполнения программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Ханты-Мансийского района» предоставлена имущественная поддержка 38 субъектам малого и среднего предпринимательства, зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность на территории Ханты-Мансийского района, путем сдачи в аренду нежилых помещений, расположенных по адресу:                                  пос. Горноправдинск, ул. Киевская, дом 4, корпуса 1,2.

В рамках исполнения программы «Молодое поколение Ханты-Мансийского района» организовано временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 91 человек, в 6 населенных пунктах Ханты-Мансийского района:


п. Луговской 20 несовершеннолетних;

п. Кирпичный 10 несовершеннолетних;

п. Белогорье 5 несовершеннолетних;

п. Бобровский 12 несовершеннолетних;

с. Цингалы 22 несовершеннолетнего;

п. Горноправдинск 22 несовершеннолетнего.

В ходе работы трудовых отрядов несовершеннолетние получили опыт самостоятельного трудоустройства и сотрудничества в трудовом коллективе, поддержку на начальном этапе личностного и профессионального становления, организации досуга, создание условий для развития лидерских, творческих способностей, привили трудовые навыки.

В соответствии с муниципальной программой и распоряжением администрации Ханты-Мансийского района «О распределении денежных средств» от 16.06.2017 № 601-р утверждено количество трудоустроенных несовершеннолетних 91 человек учреждением утвержденный показатель исполнен на 100 %.

В ходе исполнения плана мероприятий (дорожная карта) по содействию развития конкуренции в Ханты-Мансийском районе утвержденной распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 02.05.2015 № 1160-р (в редакции распоряжения администрации Ханты-Мансийского района от 26.10.2017 №1108-р) учреждение определено уполномоченной организацией в части возмещения затрат, связанных с оказанием дополнительных образовательных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ (распоряжение администрации Ханты-Мансийского района от 02.08.2017 № 767-р).

В ходе исполнения обязанностей уполномоченной организации Ханты-Мансийского района учреждением заключен 1 договор «О возмещении затрат, связанных с оказанием образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках системы персонифицированного финансирования в 2017 году». В рамках данного договора с сентября по декабрь произведена оплата по 497 сертификатам дополнительного образования. Из 497 детей получивших сертификаты по двум образовательным программам занимались 303 ребенка.

Благодаря внедрению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ханты-Мансийском районе экономия бюджетных средств Ханты-Мансийского района составила 1 609 808,84 рубля за период с сентября по декабрь 2017 года.

Сотрудниками учреждения во исполнение п. 5,3 плана мероприятий (дорожная карта) по содействию развития конкуренции в Ханты-Мансийском районе в 2017 году проведены консультации и оказана методическая помощь:
- некоммерческой организации «Ассоциация работодателей Ханты-Мансийского района» в части внесения изменений в устав (добавление вида деятельности дополнительное образование детей) и консультация по правилам персонифицированного финансирования.


- так же оказана методическая помощь в создании некоммерческой общественной организации «Федерация лыжных гонок Ханты-Мансийского района» п. Кирпичный в части составления учредительных документов с включением вида деятельности дополнительное образование детей, составление заявления в орган регистрации. Проведена консультация по правилам персонифицированного финансирования.

- оказана методическая помощь в создании некоммерческой общественной организации «Центр этнокультурного развития Ханты-Мансийского района» в части составления учредительных документов с включением вида деятельности дополнительное образование детей, составление заявления в орган регистрации. Проведена консультация по правилам персонифицированного финансирования.

В ходе исполнения плана мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Ханты-Мансийском районе в 2016-2017 годах, утвержденного распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 25.03.2016 № 259-р, учреждением организовано участие в выставках-ярмарках товаропроизводителей Ханты-Мансийского района на мероприятиях:

- «Конкурс профессионального мастерства среди оленеводов на Кубок Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 3 СМП;

- «XX Международный экологический телевизионный фестиваль «Спасти и сохранить» – 2 СМП;

- «VIII Международный IT-Форум» – 4 СМП.

- «Югорский рыбный фестиваль» – 3 СМП;

- «Югорский промышленный форум» – 2 СМП;

- «Юбилей 290 лет с. Зенково» – 2 СМП;

- III городская ярмарка «Дары осени» – 3 СМП;

- «ЮграТур 2017» – 7 СМП;


- «Товары земли Югорской» – 16 СМП.

2.2. Сведения об осуществлении деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию

Деятельность не осуществлялась.

2.3. Сведения о балансовой (остаточной)

стоимости нефинансовых активов, дебиторской

и кредиторской задолженности
	Наименование показателя
	Код строки
	Значение показателя
	Примечание

	
	
	на 
начало отчет
ного периода
	на 
конец отчет
ного периода
	динамика изменения (гр.5-гр.4)
	% изменения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Балансовая (остаточная) стоимость нефинансовых активов учреждения, руб.
	010
	7 073 288,77
	4 738 595,03
	-  2 334 693,74
	67,0
	Уменьшение стоимости нефинансовых активов связано с тем что, 
в соответствии 
с приказом Департамента имущественных и земельных отношений администрации Ханты-Мансийского района 
от 13.02.2017 г. №117-п «Об исключении недвижимого имущества 
из реестра муниципального имущества Ханты-Мансийского района» 
с баланса Учреждения списано недвижимое имущество балансовой стоимостью - 2 349 324,05 руб. а также с тем, что в отчетном периоде были приобретены основные средства из доходов от предпринимательской деятельности в сумме 53 942,00 руб.

	Общая сумма выставленных
требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, 
а также от порчи материальных 

ценностей, руб. 
	020
	
	
	нет
	
	

	Справочно: Суммы недостач, взысканные с виновных лиц, руб.
	030
	
	
	нет
	
	

	Суммы недостач, списанные за счет учреждения, руб.
	040
	
	
	нет
	
	

	Сумма дебиторской задолженности, руб.
	050
	1 483 527,78
	2 045 008,65
	561 480,87
	37,85
	Увеличение суммы дебиторской задолженности, на 37,85 %,         в связи с ростом задолженности по аренде нежилых помещений.                На конец отчетного  периода у Учреждения по Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания числится Дебиторская   задолженность на общую сумму –  693 599,00 руб., в т.ч.: 

- по счету 4 208 000 на   общую сумму 94 496,23 руб., в 2017 году  сотруднику выданы средства на льготный проезд в отпуск, задолженность погашена в январе 2018 года, принят к учету авансовый отчет сотрудника;

- по счету 4 303 00 на общую сумму – 599 102,77  руб., переплата по страховым взносам на обязательное социальное страхование, выплаты по листкам нетрудоспособности, страхование от несчастного случая на производстве. Сумма переплаты планируется к возмещению ГУ-РО ФСС РФ по ХМАО – Югре на лицевой счет учреждения в 1 квартале 2018 года.

Также, на конец отчетного  периода у учреждения по приносящей доход деятельности числится дебиторская задолженность на общую сумму – 1 351 409,65 руб. в т.ч.: 

- по счету 2 206 00 на   общую сумму 26 942,25 руб., авансовый платеж за электроэнергию за январь 2018 года ОАО «ТЭК», согласно договору на реализацию электроэнергии.

- по счету 2 205 31 на сумму 479 768,65 руб., задолженность по аренде нежилых помещений. В учреждении ведётся работа по взысканию долгов, неплательщикам направлены претензии. 

- по счету 2 209 81 на сумму 624 995,56 руб., к взысканию по 6 исполнительным листам, задолженность за аренду нежилых помещений. За отчетный период уменьшение данной дебиторской задолженности составило 
1 219,27 руб.

- по счету 2 303 00 на общую сумму – 219 703,19  руб., переплата по страховым взносам на обязательное социальное страхование, выплаты по листкам нетрудоспособности, страхование от несчастного случая на производстве. Сумма переплаты планируется к возмещению ГУ-РО ФСС РФ по ХМАО – Югре на лицевой счет учреждения в 1 квартале 2018 года.

	в том числе нереальная к взысканию дебиторская задолженность, руб.
	051
	
	
	нет
	
	

	Сумма кредиторской задолженности, руб.
	060
	588 431,85
	753 487,26
	165 055,41
	28,05
	Кредиторская задолженность увеличилась на 28,05 % в связи с недостатком средств по предпринимательской деятельности. На конец  отчетного периода у Учреждения образовалась Кредиторская задолженность, по субсидии на выполнение муниципального задания на общую сумму – 141 449,32 руб., в т.ч.: 

- по счету 4 303 10 на  сумму - 141 449,32 руб. задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии, оплачено в январе 2018 года.

Кредиторская задолженность по приносящей доход деятельности на общую сумму 612 037,94 руб., в т.ч. – 539 085,23 руб. - расчеты по принятым обязательствам, в т.ч.:

 - по счету 2 302 23 в сумме – 365 189,03 руб., перед МП «ЖЭК-3» Ханты-Мансийского района, за коммунальные услуги (теплоэнергия) полученные в 2017 году;

- по счету 2 302 25 - ООО «Эксперт» за обслуживание пожарной сигнализации – 51 814,14 руб., ИП Миняйло Олег Иванович за аварийное обслуживание здания – 96 556,65 руб., МП «ЖЭК-3» Ханты-Мансийского района, за услуги, полученные в 2017 году по вывозу ТКО и ТБО.

- по счету 2 303 10 на сумму– 36 769,54 руб., задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии. Остаток средств на лицевом счету – 36 183,17 руб. Наибольший удельный вес кредиторской задолженности составляет задолженность по оплате коммунальных услуг в сумме 365 189,03 руб.

	в том числе просроченная кредиторская задолженность, руб.
	061
	
	
	нет
	
	

	Итоговая сумма актива баланса, руб.
	070
	2 031 613,45
	2 358 901,39
	327 287,94
	16,1
	Итоговая сумма актива баланса, увеличилась на 16,1 % в связи с изменением остатков по счетам на конец года в результате осуществления учреждением уставной деятельности. 


2.4. Изменение цен (тарифов)

на платные услуги (работы), оказываемые потребителям

в течение отчетного периода

Услуги не оказываются.
2.5. Сведения о потребителях и доходах,

полученных от оказания платных услуг (выполнения работ)
	Вид услуги 

(работы)
	Общее количество потребителей,

воспользовавшихся услугами (работами) учреждения (в том числе платными для потребителей)
	Средняя стоимость услуг

(работ) для потребителей,

руб.
	Суммы

доходов,

получен
ных

от оказания

платных и частично

платных услуг

(выполне
ния

работ), руб.

	
	Бесп
латно
	частично плат
но
	Полностью

платно
	частично

платных
	полностью

платных
	

	
	20__г
	20__г
	20__г
	20__г
	2016г
	2017г
	20__г
	20__г
	2016г
	2017 г
	2016г
	2017г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.Сдача в аренду нежилых помещений
	
	
	
	
	71
	58
	
	
	35 493,16
	41 943,09
	2 520014,
39
	2 432 699,39

	2.Оказание консалтинговых услуг по составлению Бизнес плана
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	0
	0

	3.Оказание консалтинговых услуг по бухгалтерскому сопровождению
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	0
	0


2.6. Сведения о жалобах потребителей
	Наименование

потребителя
	Суть жалобы
	Принятые меры

	1
	2
	3

	1.
	1.                      
	


Жалобы отсутствовали.
2.7. Сведения о показателях плана

финансово-хозяйственной деятельности
Единица измерения: руб.

	Наименование показателя
	Код

строки
	По плану
	Фактически

(кассовое

исполнение)
	Процент

исполнения,

%
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Остаток средств на начало года
	010
	X
	0,00
	X
	

	Поступления, всего
	020
	42 738 753,
64
	39 261 159,69
	91,87
	Фактически (кассовое

исполнение) за отчетный период составило 91,87 % от планового показателя.

	в том числе:
	021
	
	
	
	

	Субсидии 
на выполнение муниципального задания 
	
	12 672 359,
30
	12 672 359,30
	100,00
	Бюджетные средства по субсидии на выполнение муниципального задания поступили на лицевой счет учреждения в полном объеме, т.е. 100 %.

	Субсидии 
на иные цели
	
	15 639 092,04
	13 899 071,17
	88,87
	На 2017 год по субсидии на иные цели были запланированы доходы в сумме 15 639 092,04 руб. Поступление средств и исполнение плановых назначений за 12 месяцев 2017 года составило сумму 13 899 071, 17 руб., или 88,87 % от годового плана и 100 % от объема фактических поступлений.  Экономия бюджетных средств составила сумму 
1 740 020,87 руб.

	Поступления 
от иной приносящей доход деятельности
	
	14 427 302,30
	12 689 729,22
	87,96

	На 2017 год по приносящей доход деятельности запланированы доходы в сумме - 14 427 302,30 руб. Получены доходы в сумме - 12 689 729,22 руб., в т.ч. через органы казначейства - 12 429 496,15.  Исполнение составило 87,96 % от годового плана. Неисполнение плановых показателей в сумме 1 737 573,08 руб. произошло по причине того что, часть административно-хозяйственного здания, сдаваемого в аренду была снесена, соответственно площадь нежилых помещений, пригодная для сдачи в аренду, уменьшилась. Дебиторская задолженность за аренду нежилых помещений 
по исполнительным листам в отчетном периоде была погашена 
в незначительном объеме. 
По прочим доходам, запланированные средства от КУ «Ханты-Мансийский центр занятости» поступили в меньшем объеме в связи с тем, что в отчетном периоде производились выплаты по листкам нетрудоспособности за счет средств ГУ-РО ФСС РФ по ХМАО – Югре, а также в связи с тем, что ряд временно-трудоустроенных граждан были уволены по собственному желанию, не отработав полный срок трудового договора.

	Выплаты, всего
	030
	42 738 753,
64
	39 224 976,52
	91,78
	Фактически (кассовое

исполнение) за отчетный период составило 91,78 % от планового показателя

	в том числе:
	031
	
	
	
	

	Субсидии на выполнение муниципального задания
	
	12 672 359,30
	12 672 359,30
	100,00
	Бюджетные средства по субсидии на выполнение муниципального задания в отчетном периоде израсходованы учреждением согласно плана ФХД в полном объеме, т.е. 100 %

	Субсидии на иные цели
	
	15 639 092,04
	13 899 071,17
	88,87
	По мероприятию «Организация деятельности летних экологических отрядов» экономия сложилась в связи 
с тем, что в марте 
2017 г. были трудоустроены несовершеннолетние лица в количестве 
6 человек и 1 руководитель на неполный рабочий месяц. Заработная плата им была выплачена 
из доходов от предприниматель-

кой деятельности. Остаток неиспользованных бюджетных средств в сумме 60 761,78 руб.  возвращён в бюджет. 

 По мероприятию «Финансовое обеспечение деятельности уполномоченной организации в части возмещения затрат, связанных 
с оказанием образовательных услуг по реализации дополнительных услуг общеобразовательных услуг» исполнение составило 72,90 %. Причиной неисполнения планового показателя является увольнение сотрудника 
по собственному желанию до окончания срока действия срочного трудового договора. В связи с этим сложилась экономия бюджетных средств по заработной плате и начислений на оплату труда в сумме 69 450,28 руб. Средства в полном объеме возвращены в бюджет.

По мероприятию «Реализация программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей» с сентября по декабрь произведена оплата по 497 сертификатам дополнительного образования. Из 497 детей получивших сертификаты по двум образовательным программам занимались всего 303 ребенка, в связи 
с этим сложилась экономия бюджетных средств в сумме 1 609 808,81 руб. Данные средства не запрашивались 
из бюджета. Исполнение  составило 88,87 % 
от годового плана и 
100 % от объема фактических

поступлений

	От иной приносящей доход деятельности
	
	14 427 302,30
	12 653 546,05
	87,71
	Исполнение по расходам за 12 месяцев 2017 года составило 87,71 % от годового плана. По состоянию на 01.01.2018 г. остатка средств на расчетном счете в ФЛ ЗС ПАО Банка «ФК Открытие» нет, счет закрыт 09.02.2017 года. 

	Остаток средств на конец

года
	040
	X
	36 183,17
	X
	

	Справочно:
	
	
	
	
	

	Объем публичных

обязательств, всего
	080
	
	0,00
	
	

	в том числе:
	081
	
	0,00
	
	


	Объем финансового

обеспечения, задания

учредителя
	Объем финансового

обеспечения в рамках

программ, утвержденных

в установленном

порядке
	Объем финансирования

обеспечения

деятельности, связанной

с выполнением работ

и оказанием услуг 

в соответствии

с обязательствами 
перед страховщиком 

по обязательному

социальному страхованию

	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	9 894 100,00
	12 271 701,83
	12 672 359,30
	6 324 615,36
	7 793 233,71
	13 899 071,17
	0
	0
	0


2.8. Сведения о прибыли учреждения
	Сумма прибыли 
до налогообложения
	Сумма налога на прибыль
	Сумма прибыли после

налогообложения

	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 3. Сведения об использовании имущества, закрепленного 

за учреждением
	Наименование показателя
	Код строки
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	Общая балансовая стоимость имущества, находящегося на праве оперативного управления, руб.
	0100
	7 073 288,77
	4 738 595,03

	в том числе

недвижимого имущества, всего, руб.
	0110
	5 848 208,40
	3 498 884,35

	из него:

переданного в аренду, руб.
	0111
	5 623 628,40
	3 274 304,35 

	переданного в безвозмездное пользование, руб.
	0112
	0
	0

	Особо ценного движимого имущества, всего, руб.
	0113
	71 331,25
	63 446,40

	из него:

переданного в аренду, руб.
	0114
	0
	0

	переданного в безвозмездное пользование, руб.
	0115
	0
	0

	Количество объектов недвижимого имущества, находящихся на праве оперативного управления.
	0116
	4
	3

	Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящихся на праве оперативного управления.
	0117
	2 757,00
	1 615,10

	в том числе:

переданного в аренду, кв. м.
	0118
	472,45
	978,70

	переданного в безвозмездное пользование, кв. м.
	0119
	0
	0

	Объем средств, полученных от распоряжения имуществом, находящимся на праве оперативного управления, руб.
	0120
	3 482 531,10
	3 417 856,28


